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PARTE C

MINISTERIO DAS FINANCAS

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Extrato do despacho conjunto n° 37/2020 — De S. Ex* a
Ministra da Justica e do Trabalho e o Ministro das Financas:

De 20 de outubro:

Considerando a Lei n° 108/VII1/2016, de 28 de janeiro, que regula
a Arbitragem Tributdria, admitir a possibilidade de a entidade que
albergar o Tribunal Arbitral, no caso, Centro de Arbitragem Tributéria,
poder ser de natureza privada;

Atendendo que, o Decreto-lei n° 25/2018, de 24 de maio, que cria
o Centro de Arbitragem Tributaria e aprova os respetivos Estatutos,
define o CAT como pessoa coletiva publica, sem fins lucrativos, dotado
de autonomias administrativa, financeira e patrimonial, criado como
meio alternativo de resolucao jurisdicional de conflitos em matéria
tributéria, por um prazo indeterminado;

Encontrando-se a entidade em fase de instalacéo, para testar o melhor
modelo a seguir, de se manter a natureza publica ou a transformar numa
entidade do direito privado, com integracao de outras personalidades,
quais sejam, Camaras de Comércio, Sindicatos, Associacoes Empresariais
e outros eventuais associados;

Considerando a natureza diversa do CAT da dos gestores das entidades
previstas no artigo 3° da Resolugio n° 56/2016, de 9 de junho, que harmoniza as
remuneragoes dos gestores publicos de entidades reguladoras independentes,
de néo se tratando de empresa publica ou participada pelo Estado, instituto
publico e nem tao pouco de entidade reguladora Independente;

Tendo as sentencas arbitrais igual valor das sentencas dos Tribunais
Comuns, passiveis de recurso junto dos Tribunais Superiores, Supremo
Tribunal de Justica e, Tribunal Constitucional, por violagdo da
jurisprudéncia fixada pelos Tribunais de Relacao e por violagdo de
normas constitucionais, respetivamente. Podendo mais a frente, se
decidir pela aplicagdo aos membros do CAT ao estatuto remuneratoério
dos Magistrados Judiciais dos Tribunais Superiores;

Considerando, ainda, as restri¢oes or¢amentais em tempos de
Pandemia do COVID 19;

Considerando, também, que o Conselho Diretivo foi empossado na
data de 13 de julho do corrente ano; e

Levando, em considera¢do que a remuneracio e demais regalias dos
6rgaos do CAT néo tenham sido fixadas no quadro dos seus Estatutos;

Assim, determina o Governo, pelos Ministros das Financas e da
Justiga e Trabalho, o seguinte:

Ponto tnico: Fixac¢ao do estatuto remuneratério e demais regalias
dos érgaos do CAT, nos seguintes termos:

I. Conselho Diretivo

Equipar as remuneragoes e demais regalias previstas aos membros
do Conselho Diretivo dos Institutos Ptblicos, constantes da Resolugao n’
56/2016, de 9 de junho, previstas no Anexo II, bem assim a aplicacdo do
Decreto-lei n° 25/2017, de 29 de maio, aplicavel aos gestores executivos.

II. Conselho Deontologico

Equiparar as senhas de presenca por sessio realizada a prevista
na Portaria Conjunta n.° 46/2018, de 18 de dezembro, emanada dos
Gabinetes do Ministro das Finangas e da Justica, que fixa as senhas
de presenca dos membros do CSMJ.

III. Conselho Fiscal ou Fiscal Unico

Equiparar a remuneragao a prevista para vogal ndo executivo dos
Institutos Publicos, prevista na Resolugdo n.° 56/2016, de 9 de junho, Anexo II.

O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo e produz efeitos a 13 de julho de 2020.

A Diregao Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao, do Ministério
das Financas, na Praia, aos 5 de novembro de 2020. — O Diretor Geral,
Carlos Rocha de Oliveira.

Extrato do despacho conjunto n° 38/2020 — De S. Ex® o
Ministro da Administragdo Interna e o Ministro das Finangas:

De 20 de outubro:

O Governo, no ambito do processo de revisdo do quadro legal e
institucional aplicavel ao setor dos servigos privados de seguranga em
Cabo Verde, encomendou um estudo sobre a sustentabilidade econémica
do referido setor, o qual foi concluido em marco de 2019.

https://kiosk.incv.cv

O estudo revelou um quadro global deficitario em termos de performance
econémico-financeira das empresas que operam no setor dos servigos privados
de seguranga, o que limita a sua capacidade de resposta aos anseios dos seus
trabalhadores em termos de uma melhoria da politica salarial e, a0 mesmo
tempo, coloca em risco a sustentabilidade dessas empresas a longo prazo.

O mesmo estudo identifica como uma das causas deste cendrio, o
fato de num ambiente bastante competitivo e com forte poder negocial
dos clientes, existir um desalinhamento entre os pregos de venda e os
custos operacionais das empresas.

Razio pela qual, a 22 de junho de 2019 foi assinado um Memorando de
Entendimento (MOU) entre o Estado, a Associagdo Nacional de Empresas
de Seguranca Privada (ANESP), os Sindicatos mais representativos
dos trabalhadores do setor e as principais empresas do setor, do qual
consta um conjunto de medidas orientadas para melhoria do contexto
que operam, que deverdo ser implementadas, por um lado pelo Estado,
e por outro, pelas préprias empresas do sector.

De entre as medidas, destaca-se a adogao de um Prego Indicativo
de Referéncia (PIR) na contratacdo de servicos privados de seguranca
por parte da Administracido Central do Estado, dos Fundos e Servigos
Auténomos, dos Orgéos de Soberania e das Empresas do Setor
Empresarial do Estado.

O PIR é um valor indicativo que deve ser tido em conta pelas
empresas fornecedoras de servigos privados de seguranca quando
elaboram as propgstas no Ambito do processo de concurso desses
mesmos servigos. K fixado com base num conjunto de pressupostos,
designadamente: o salario base mensal médio, subsidios obrigatérios,
contribui¢bes obrigatdrias, despesas com uniformes e equipamentos,
capacitacao e certificacao, despesas com fornecimento e servicos de
terceiros, despesas de gestdo geral, uma margem de referéncia para
cobrir os custos com amortizagdes, encargos financeiros, impostos e
ainda a margem liquida para a empresa.

Neste contexto, ndo obstante se reconhecer que em qualquer setor
e em mercados sem regulacdo econdémica a responsabilidade pela
defini¢do das politicas de pregos das empresas e a rentabilidade e
sustentabilidade das mesmas caiba, em primeiro lugar, aos seus acionistas
e gestores, o Estado tem ,todavia, especiais responsabilidades na sua
dupla condi¢do de formulador de politicas econémicas e de cliente,
nomeadamente, de garantir que as suas politicas e procedimentos de
compra se baseiem em avaliacoes realistas dos custos de produc¢io
dos fornecedores, sem perder de vista a necessidade de salvaguardar
o caracter concorrencial desses procedimentos.

Complementarmente, no ambito do MOU, recomenda-se ao setor
de servigos privados de seguranga, a aplicagdo da Convengao Coletiva
de Trabalho para as empresas de seguranca privada celebrada entre
Associacio Nacional de Empresas de Seguran¢a Privada (ANESP), em
representacao da EVP, SILMAC, SONASA, SEPRICAV, SETELIMA,
SELIM e RONDA, e os sindicatos SIACSA, SISCAP e SIAP, publicada
no Boletim Oficial n.° 21, II série, de 27 de marco de 2018.

Realga-se, igualmente, no referido MOU, que a solugéo dos problemas
que afetam o sector de seguranca privada requer uma abordagem
sistemética e coordenada, devendo, para além de se alcancar solucoes
que deverao resultar do entendimento entre as empresas do sector e
os sindicatos representativos dos trabalhadores, a competitividade das
empresas do sector de seguranca privada.

Competitividade essa que deve ser criada pelas empresas do sector
de seguranca privada, para o efeito, devendo as mesmas criarem ou
melhorarem os seus instrumentos estratégicos e de gestao provisional,
adequando-os ao mercado que atuam, bem como, no sentido de procederem
a uma anélise da situa¢do das mesmas, em termos de capitatis proprios
e eventual reforco destes, assim como a realizacio de investimentos que
mostrarem necessarios em matéria de gestao, capacitagio dos recursos
humanos, equipamentos , sistemas, controlo interno e comunicacéo.

Por fim, é necessario, também, implementar as demais medidas de
regularizagao e fiscalizacao pelo sector.

Neste sentido, ndo pretendendo interferir na regula¢do econémica
do setor, mas sim orientar as entidades abrangidas pelo presente
Despacho, no que concerne a ado¢do dos precos minimos a pagar na
contratacio do servigo privado de seguranca, salvaguardando, contudo,
a liberalizagdo do mercado no que se refere a determinagao dos pregos,
o Governo, pelos Ministros das Financas e Administrac¢ao Interna,
recomenda o seguinte:

1. Que novos processos de concurso para a contratagio de servigos
privados de seguranga, por parte da Administracdo Central do Estado,
dos Fundos e Servigos Auténomos, dos Institutos Publicos, dos Orgaos
de Soberania e das Empresas do Setor Empresarial do Estado, se
tenha em consideracio o mecanismo de Prego Indicativo de Referéncia,
doravante designado por PIR e correspondentes regras de aplicagio;

2. Para o biénio 2020 — 2021, os seguintes valores de PIR:

a) Para o vigilante geral, o valor de 158.754$00(cento e cinquenta e oito
mil, setecentos e cinquenta e quatro escudos) para Sal/Boavista
e o valor de 131.202$00(cento e trinta e um mil, duzentos e
dois escudos) para as restantes ilhas, por posto de 24 horas;
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b) Para APA, Assistente de Aeroportos (APA-A):

I. Atividade de Controlo de Acesso: o valor de 45.753$00
(quarenta e cinco mil, setecentos e cinquenta e trés
escudos) para Sal/Boavista e o valor de 38.863$00(trinta
e oito mil, oitocentos e sessenta e trés escudos) para as
restantes ilhas, por vigilante;

II. Atividade de Rastreio: o valor de 67.000$00 (sessenta e
sete mil escudos) para Sal/Boavista e o valor de 60.000$00
(sessenta mil escudos) para as restantes ilhas por vigilante.

¢) Para APA, Assistente de Portos (APA-P): o valor de 182.567$00
(cento e oitenta e dois mil, quinhentos e sessenta e sete
escudos) para Sal / Boavista e o valor de 150.882$00 (cento
e cinquenta mil, oitocentos e oitenta e dois escudos) para
as restantes ilhas, por posto de 24 horas

3. O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

A Direcido Geral do Planeamento, Orcamento e Gestdo, do Ministério

das Finangas, na Praia, aos 5 de novembro de 2020. — O Director Geral,
Carlos Rocha de Oliveira

o§o
MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO

Direccao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato do despacho n° 204/2020 — De S. Ex® a Ministra da
Justi¢a e Trabalho:

De 22 de outubro de 2020.

Nos termos do n° 1 do artigo 110 ° do Cédigo Laboral Cabo-verdiano
aprovado pelo Decreto-legislativo n° 5/2007, de 16 de outubro, alterado
pelo Decreto-Legislativo n.’ 5/2010 de 16 de junho, publica-se, em
anexo, a primeira alteragdo a Convencéio Coletiva de Trabalho para as
Empresas de Segurancga Privada, celebrada entre a ANESP- Associa¢ao
Nacional de Empresas de Seguranca privada em representacio das
Empresas de Seguranca Privada (EVP, SILMAC, SONASA SEPRICAYV,
SETELIMA, SELIM, RONDA) e os Sindicatos SISCAP- Sindicato
da Industria, Servigos, Comércio, Agricultura e Pesca, SIACSA-
Sindicato da Industria Geral, Alimentacao, Construciao Civil, Servigos,
Agricultura, Florestas, Servigos Maritimos e Portudrios e SIAP-
Sindicato da Industria, Agricultura e Pesca.

Direcao de Servico de Gestdao de Recursos Humanos, da Direcéo
Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestdo do Ministério da Justica
e Trabalho, na Praia, aos 5 de novembro de 2020. — A Diretora de
Servico p/s, Ménica Andrade.

Convencao Coletiva de Trabalho para as Empresas
de Seguranca Privada- Alteracao

Alteracdo a Convencao Coletiva de Trabalho entre a ANESP- Associac¢ao
Nacional de Empresas de Seguranca Privada em representacéo das
empresas de Seguranca privada (EVP, SILMAC, SONASA, SEPRICAV,

SETELIMA, SELIM, RONDA) — e os sindicatos, SISCAP — Sindicato da
Industria, Servigos, Comércio, Agricultura e Pesca, SIACSA — Sindicato
da Industria Geral, Alimentagao, Construgao Civil, Servigos, Agricultura,
e Floresta, Servigcos Maritimos e Portuarios, SIAP — Sindicato da
Industria, Agricultura e Pesca, publicada no Boletim Oficial n.° 21, I1
série, de 27 de marco de 2018.
Artigo 1.°
Alteracoes
Sao alterados o n.° 2 da Clausula 2.* e o0 ponto 2 do Anexo I, da
Convengao Coletiva de Trabalho para as Empresas de Seguranca
Privada, publicada no Boletim Oficial n.° 21, II série, de 27 de margo
de 2018, com a seguinte redacao:
Clausula 2.7
1.[mantém-se]

2.A tabela salarial, constante do Anexo I, da presente Convencao
Coletiva de Trabalho entra em vigor a partir de 1 de Maio de 2021.

3.[mantém-se]
4.[mantém-se]
Anexo I
Grelha Salarial

1.[mantém-se]

2.As empresas assumem entre elas o compromisso de levarem em
consideracdo o Preco Indicativo de Referéncia, em vigor, na formulacgao
das suas politicas de precos em todos os segmentos em que operam.

3.[mantém-se]

4.[mantém-se]

Cidade da Praia, 20 de outubro de 2020

Pela ANESP- Associagédo Nacional de Empresas de Seguranca Privada,

Francisco Santos Nascimento, na qualidade de mandatario.

Sindicato da Industria, Servigos, Comércio, Agricultura e Pesca —
SISCAP:

Eliseu Gomes Tavares, na qualidade de mandatario.

Sindicato da Indudstria Geral, Alimenta¢ao, Construgao Civil, Servigos,
Agricultura, e Florestas, Servigos Maritimos e Portudrios — SIACSA:

Gilberto Lima, na qualidade de mandatario.

Sindicato da Industria, Agricultura e Pesca- SIAP —

Jodo Pires, na qualidade de mandatario.

Depositado em 21 de outubro de 2020, nos termos do artigo 10.° do
Decreto-Lei n° 5/2007, de 16 de outubro que aprova o Cédigo Laboral
Cabo-verdiano, com as alteragoes promovidas pelo Decreto-Legislativo

n°5/2010 de 16 de junho e o Decreto-Legislativo n® 1/2016 de 4 de
fevereiro respetivamente.
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